Associazione CINI Switzerland
STATUTO

1. Nome e sede

A norma dell'art. 60 e segg. del Codice civile svizzero € costituita un'associazione denominata “CINI
Switzerland» con sede a Gentilino (Collina d’oro).
L'associazione e apartitica e aconfessionale.

2. Finalita e scopo

L'associazione opera senza fini di lucro, perseguendo fini umanitari, di solidarieta e di promozione
dei diritti dell’infanzia, attraverso il sostegno a interventi sociali, formativi e sanitari realizzati in
paesi emergenti, in particolare in India a favore e in collaborazione con I'organizzazione non
governativa Child in Need Institute (d’ora in poi CINI).

Le attivita che si propone di svolgere o sostenere, avvalendosi in modo prevalente del volontariato
dei propri associati, sono rivolte ai bambini, ai giovani e alle donne, con la finalita di rafforzare la
loro consapevolezza e le loro capacita di costruirsi un futuro nelle comunita di appartenenza
(empowerment). Il sostegno si realizza nei seguenti campi:

- nutrizione e educazione all’adozione di comportamenti alimentari sani;

- promozione della salute in tutte le sue forme e accesso ai servizi sanitari;

- protezione dalla violenza e dagli abusi, anche mediante interventi di alloggio sociale nonché
ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali o formativi;

- educazione, istruzione e formazione professionale, incluse tutte le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa.

In generale I'azione si ispira alla promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, alla
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, alla tutela dell’ambiente
attraverso lo sviluppo sostenibile e la lotta al cambiamento climatico, riconosciuto come una delle
cause determinanti degli squilibri planetari.

Le azioni promosse dall’associazione si concretizzano in iniziative di sostegno tecnico e finanziario
alla realizzazione di progetti, implementati in particolare da CINI in India, e in tutte le iniziative
opportune assunte in riferimento alla missione statutaria. L’associazione collaborera allo scopo con
simili organizzazioni operanti in Svizzera, in Europa e in altri paesi del mondo, in particolare con la
rete internazionale delle associazioni di sostegno a CINI India, e potra garantire la sua collaborazione
ad altri enti per la realizzazione di iniziative che rientrano nei propri scopi.

L’associazione non persegue scopi commerciali o la realizzazione di un profitto. Gli organi sono attivi
a titolo onorifico.

3. Mezzi

Per il perseguimento delle sue finalita, |'associazione dispone dei seguenti mezzi:
- contributi sociali
- proventi derivanti dall'organizzazione di manifestazioni o attivita dell’Associazione;
- sovvenzioni e convenzioni con organismi interessati a sostenere |'azione
dell’associazione
- donazioni e sussidi di ogni genere;
- altre eventuali fonti.




I contributi sociali sono fissati annualmente nell'ambito dell'Assemblea dei soci, e sono
immediatamente esigibili.
L'anno di esercizio corrisponde all'anno civile.

4, Soci - adesione

Ogni persona fisica e giuridica interessata alle finalita dell'associazione puo diventare socio.

Le persone fisiche che partecipano alle attivita dell’associazione, avvalendosi delle sue offerte e
strutture, sono soci attivi con diritto di voto. Le persone fisiche o giuridiche che sostengono
I'associazione finanziariamente o idealmente possono essere soci passivi con diritto di voto.
L’esercizio del diritto di voto & subordinato in ogni caso all’effettivo versamente del contributo
annuale nella misura fissata dall’Assemblea dei soci.

Le richieste d'adesione vanno inoltrate al Comitato che le sottopone all’Assemblea
dell’associazione, alla prima data utile, per deliberare sull'ammissione.

5. Cessazione dell'adesione

L'adesione cessa:
- nel caso delle persone fisiche mediante dimissioni, esclusione o decesso.
- nel caso delle persone giuridiche mediante dimissioni, esclusione o scioglimento della
persona giuridica.

6. Dimissioni ed esclusione

Le dimissioni sono possibili in ogni momento. La lettera di dimissioni deve essere inviata per iscritto
al Comitato con un preavviso di almeno due settimane prima dell'Assemblea dei soci ordinaria, che
€ responsabile di deliberare I'esclusione. Per I'anno iniziato va versato l'intero contributo sociale.
Se un socio non versa il contributo sociale nonostante il sollecito, il Comitato puo escluderlo
automaticamente.

7. Organi dell'associazione

Gli organi dell'associazione sono:
a) I'Assemblea dei soci.

b) Il Comitato direttivo (Comitato)
c) I'Ufficio di revisione

8. L'Assemblea dei soci

L'organo supremo dell'associazione & I'Assemblea dei soci. Un'Assemblea dei soci ordinaria ha luogo
annualmente entro la fine del mese di maggio.

| soci vengono convocati per iscritto all'’Assemblea con un preavviso di almeno 10.giorni, con allegato
I'ordine del giorno. Sono valide anche le convocazioni via e-mail.

Le istanze all'attenzione dell'Assemblea dei soci vanno inoltrate per iscritto al Comitato entro 5
giorni dalla data dell'assemblea.

Il Comitato o 1/5 dei soci possono chiedere in qualsiasi momento la convocazione di un'Assemblea
dei soci straordinaria, indicandone lo scopo. L'assemblea deve avere luogo entro 4 settimane dalla
ricezione della richiesta.




L'Assemblea dei soci € I'organo supremo dell'associazione. Ha i seguenti compiti inalienabili e le
seguenti competenze:

a. nomina/revoca dei membri del Comitato;

b. nomina/revoca del/della Presidente dell’associazione;

c. nomina dell’Ufficio di Revisione;

d. discussione del rapporto d’attivita e approvazione del consuntivo;

e. adozione e approvazione delle linee direttive e del preventivo;

f. decisione sulle domande d’adesione e d’esclusione;

g. fissazione della tassa sociale annuale;

h. approvazione delle modifiche allo Statuto;

i. decisioni su tutti gli oggetti non riservati ad altri organi.

Ogni Assemblea dei soci regolarmente convocata ha facolta di decidere, indipendentemente dal
numero dei soci presenti. L’Assemblea dei soci puo riunirsi in forma ordinaria e straordinaria anche
in forma telematica o ibrida.

Le decisioni vengono prese con la maggioranza semplice dei voti espressi; le astensioni e i voti non
validi non vengono conteggiati. In caso di parita di voti, decide il voto del/della presidente.

La modifica dello statuto richiede I'approvazione di una maggioranza di 2/3 dei voti espressi.

Le decisioni prese devono essere messe a verbale. E sufficiente un verbale delle decisioni.

9. Il Comitato

Il Comitato € composto da un numero variante da 3 a 7 persone. Rimane in carica 3 anni. Puo essere
rieletto.

Il Comitato gestisce le attivita in corso e rappresenta I'associazione all'esterno.

Emana i regolamenti.

Puo costituire gruppi di lavoro (gruppi di esperti) e ai fini del raggiungimento degli scopi
dell'associazione puo dotarsi di un Ufficio di segreteria operativa, impiegando o incaricando terze
persone, dietro un adeguato compenso o pro-bono, nella forma di consulenti onorari.

Il Comitato dispone di tutte le competenze che la legge o il presente statuto non conferisce a un

altro organo.

All'interno del Comitato sono rappresentate le seguenti funzioni:
a) presidenza, composta dal Presidente e da un/una vice, con funzioni di rappresentanza
verso 'esterno
c) gestione delle finanze
d) promozione delle attivita.

“L'accumulazione delle funzioni & possibile.

Il Comitato si costituisce da sé, fatta eccezione per la carica di Presidente.

Il Comitato si riunisce ogni volta che I'attivita lo richiede. Ogni membro puo richiedere la
convocazione di una seduta, indicandone i motivi. Le sedute possono essere realizzate anche in
forma telematica. Se nessun membro del Comitato richiede una consulenza orale, le decisioni prese
tramite circolazione degli atti (anche e-mail) sono valide.

In linea di principio il Comitato & attivo a titolo onorifico, ha pero diritto al rimborso delle spese
sostenute.




10. L'Ufficio di revisione

L'Assemblea dei soci nomina due revisori dei conti, uno dei quali deve essere un revisore autorizzato
o in alternativa una persona giuridica avente le competenze nella revisione. L’Ufficio di revisione
controlla la contabilita ed esegue almeno una volta all'anno un controllo casuale.

L'Ufficio di revisione riferisce e propone al Comitato, e indirizza un suo rapporto all'attenzione
dell'Assemblea dei soci.

Rimane in carica tre anni. Puo essere rieletto.

11. Diritto di firma

L'associazione € vincolata dalla firma collettiva del/della presidente con un altro membro del
Comitato.

12. Responsabilita

Per i debiti dell'associazione risponde solo il patrimonio dell'associazione. E esclusa la responsabilita
personale dei soci. '

13. Scioglimento dell'associazione

Lo scioglimento dell'associazione puo essere pronunciato con una decisione presa nell'ambito di
un'Assemblea dei soci ordinaria o straordinaria e con la maggioranza di 2/3 dei soci presenti.

Con lo scioglimento dell'associazione il patrimonio dell'associazione va a un'organizzazione esente
da imposta, che persegue finalita identiche o simili. £ esclusa la distribuzione del patrimonio tra i
soci.

14. Entrata in vigore

Il presente statuto & stato accettato nell'ambito dell'assemblea costitutiva del 10 giugno 2022 ed e
entrato in vigore in questa data.

Data e luogo, Bellinzona 10.6.2022

S




